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Burmistrza Krasnegostawu
z dnia 28 kwietnia 2025 r.
BURMISTRZ KRASNEGOSTAWU
Ogłasza konkurs
na stanowisko Dyrektora Krasnostawskiego Domu Kultury w Krasnymstawie

Nazwa i adres instytucji kultury: 
Krasnostawski Dom Kultury, ul. Okrzei 10, 22-300 Krasnystaw
Nazwa stanowiska : Dyrektor
Wymiar: 1 etat

I. Formalne kryteria wyboru i wymagane kwalifikacje:
1.   Obywatelstwo polskie lub obywatelstwo innego niż Polska państwa Unii Europejskiej lub innego państwa, którego obywatelem, na podstawie umów międzynarodowych lub przepisów prawa wspólnotowego, przysługuje prawo podjęcia zatrudnienia na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej;
2.   Wykształcenie wyższe magisterskie;
3.   Co najmniej 7 letni staż pracy na stanowisku kierowniczym (w tym min. 5 lat doświadczenia zawodowego w instytucji kultury) oraz co najmniej 5 letni staż pracy                         w administracji publicznej (samorządowej); 
4. Pełna zdolność do czynności prawnych i korzystanie z pełni praw publicznych;
5. Brak skazania prawomocnym wyrokiem sądu za umyślne przestępstwo ścigane                     z oskarżenia publicznego lub umyślne przestępstwo skarbowe;
6. Brak ukarania zakazem pełnienia funkcji związanych z dysponowaniem środkami publicznymi, o których mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r.                  o odpowiedzialności za naruszenie dyscypliny finansów publicznych ( Dz. U. 2024 poz. 104);
7. Brak przeciwskazań zdrowotnych do wykonywania pracy na stanowisku kierowniczym.

II. Merytoryczne kryteria wyboru kandydata na stanowisko dyrektora – podlegające ocenie w II etapie postepowania konkursowego
1. Kreatywność, dyspozycyjność, odpowiedzialność, rzetelność, kultura osobista;
2. Predyspozycje menedżerskie i umiejętność kierowania zespołem;
3. Znajomość specyfiki kulturalno-społecznej Miasta Krasnystaw;
4. Doświadczenie we współpracy z organizacjami pozarządowymi;
5. Znajomość przepisów prawa dotyczących funkcjonowania instytucji kultury,
w tym domów kultury, a także zasad gospodarowania finansami publicznymi; 
6. Znajomość zagadnień i doświadczenie w pozyskiwaniu pozabudżetowych środków finansowych, w tym środków z programów UE;
7. Preferowana dobra znajomość co najmniej jednego języka obcego. 

III. Warunki pracy na stanowisku:
1. Miejsce pracy: Krasnostawski Dom Kultury, ul. Okrzei 10, 22-300 Krasnystaw;
2. Zatrudnienie na podstawie powołania na czas określony – od 3 do 7 lat;
3. Wymiar czasu pracy – 1 etat;
4. Przewidywany termin zatrudnienia 1 czerwca 2025 r.
5. Obiekt przystosowany do osób niepełnosprawnych.



IV. Oferta osoby przystępującej do konkursu winna zawierać następujące dokumenty:
1. Pisemne zgłoszenie się do konkursu z motywacją kandydowania na stanowisko Dyrektora Krasnostawskiego Domu Kultury;
2.  Pisemną, autorską koncepcję programową określającą warunki organizacyjno-finansowe   działalności kdk oraz program jej działania na lata 2025 - 2030;
3. Pisemną informację na temat dotychczasowej działalności kandydata w zakresie kultury (do informacji mogą być dołączone referencje); 
4. CV poświadczone własnoręcznym podpisem wraz z informacjami o wykształceniu i opisem dotychczasowego przebiegu pracy zawodowej – natomiast w ramach danych kontaktowych zwracamy się z wnioskiem o podanie numeru telefonu lub  adresu poczty 
e-mail w celach kontaktowych w celu umożliwienia kontaktu;
5. Kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegającej się o zatrudnienie, kopie dokumentów potwierdzających wykształcenie i dodatkowe kwalifikacje (dyplomy, kursy, certyfikaty), poświadczone za zgodność z oryginałem przez kandydata;
6. Kopie dokumentów potwierdzających staż pracy (świadectwa pracy, zaświadczenia o zatrudnieniu w przypadku aktualnie trwającego stosunku pracy), poświadczone za zgodność z oryginałem przez kandydata; 
7. Oświadczenie o pełnej zdolności do czynności prawnych i korzystaniu z pełni praw publicznych;
8. Oświadczenie, że kandydat nie był skazany prawomocnym wyrokiem za umyślne przestępstwo ścigane z oskarżenia publicznego lub umyślne przestępstwo skarbowe oraz, że nie toczy się przeciwko niemu postępowanie karne  (kandydat przed nawiązaniem stosunku pracy zobowiązany jest przedłożyć zaświadczenie z Krajowego Rejestru Karnego);
9. Oświadczenie, że kandydat nie był karany zakazem pełnienia funkcji związanych 
z dysponowaniem środkami publicznymi, o którym mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r. o odpowiedzialności za naruszenie dyscypliny finansów publicznych (Dz. U. z 2024 poz. 104.);
10. Oświadczenie o wyrażeniu zgody na przetwarzanie swoich danych osobowych wraz                     z klauzulą informacyjną (zgodnie z ustawą z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych;
11. Oświadczenie o stanie zdrowia pozwalającym na wykonywanie pracy na stanowisku kierowniczym.

V. Ramowy zakres zadań wykonywanych na stanowisku Dyrektora:
1. Zarządzanie Krasnostawskim Domem Kultury w celu realizacji zadań wskazanych
w Statucie instytucji;
1. Realizacja programu działania zgodnie z umową, o której mowa w art. 15 ust. 5 ustawy o organizowaniu i prowadzeniu działalności kulturalnej;
1. Pozyskiwanie środków pozabudżetowych na cele statutowe instytucji;
1. Kierowanie gospodarką finansową instytucji i ponoszenie odpowiedzialności za jej prawidłowość, w tym opracowanie planu finansowego instytucji oraz dysponowanie środkami określonymi w planie;
1. Wykonywanie czynności z zakresu prawa pracy wobec pracowników instytucji kultury;
1. Współpraca z instytucjami kultury, placówkami oświatowymi, zespołami amatorskimi, artystami i twórcami, z organizacjami pozarządowymi, z miastami partnerskimi Miasta Krasnystaw oraz Urzędem Miasta Krasnystaw.




VI. Informacja o terminie i miejscu składania wniosków o przystąpienie do konkursu
       wraz z wymaganymi dokumentami:

Wnioski o przystąpienie do konkursu wraz z wymaganymi dokumentami należy składać                            w zamkniętych kopertach z dopiskiem „Konkurs na stanowisko Dyrektora Krasnostawskiego Domu Kultury w Krasnymstawie”, w terminie 30 dni od daty ukazania się ogłoszenia tj. do 29.05.2025 r. do godz. 14.00, w Biurze Obsługi Mieszkańca Urzędu Miasta Krasnystaw, przy Plac 3 Maja 29. (decyduje data wpływu do Urzędu). Dokumenty, które wpłyną do Urzędu po wyżej określonym terminie nie będą rozpatrywane. 


VII. Informacje dodatkowe:
1. Konkurs zostaje przeprowadzony w dwóch etapach;
1) I etap: sprawdzenie i ocena ofert pod względem formalnym (tj. spełniającym wymagania niezbędne). Osoby zakwalifikowane do II etapu zostaną powiadomione telefonicznie o miejscu i terminie rozmowy kwalifikacyjnej;
2) II etap: rozmowa kwalifikacyjna z kandydatami (w tym przedstawienie przez każdego z kandydatów koncepcji funkcjonowania i rozwoju Krasnostawskiego Domu Kultury. Kandydat na rozmowę kwalifikacyjną zgłasza się z dokumentem tożsamości.
2. Informacja o wyniku konkursu zostanie zamieszczona w Biuletynie Informacji Publicznej Urzędu Miasta Krasnystaw oraz na tablicy ogłoszeń w Urzędzie Miasta Krasnystaw oraz Krasnostawskim Domu Kultury.
3.   Przewidywany termin zakończenia procedury naboru -  30.05.2025 r.
3. Informacje o konkursie można uzyskać pod numerem telefonu 82 576 21 57 w. 103;
4. Burmistrz Krasnegostawu może podjąć decyzje o odwołaniu lub unieważnieniu konkursu bez podania przyczyny.
5. Informacje o warunkach organizacyjno-finansowych Krasnostawskiego Domu Kultury można uzyskać w Urzędzie Miasta Krasnystaw, Plac 3 Maja 29, 22-300 Krasnystaw, (pok. Nr 31, II piętro), tel. 82 576 21 57 wew. 163) i na stronie BIP w zakładce Nabór.


Krasnystaw, dnia 28 kwietnia 2025 r.

                                                                                                             Burmistrz Krasnegostawu
                                                                                                                  /-/ Daniel Miciuła
